附件2
广西师范大学考试教学事故的分级表现及处理办法
1、 考试教学事故的分级表现

	教学事故的级别
	当事人
	教学事故的表现

	（一）一般教学事故
	教师及有关人员
	1.考试试卷命题（含补考考试卷）不认真，卷面上出现错、漏达3处以上并影响试题的分值达10分以上；未能按时提交负责命题的试卷，时间超过2天；试卷评阅不认真（错改、漏改试题或算错卷面分数），误差率占试卷总份数的5%以上；

2.监考人员迟到5分钟以上，或未经批准，擅自提前、推迟或延长考试时间达5分钟以上；

3.在监考过程中有闲聊、看书报、随意外出等行为，未履行监考职责；

4.其他经校教学事故认定与处理小组认定的教学事故。

	
	教辅、管理和服务及有关人员
	1.因安排不当或通知错误等原因影响考试达3次；

2.因试卷印刷错误，造成不良后果，或因试卷份数出现差错，影响考试达3次或推迟考试达10分钟以上；

3.未按时打开教室或实验室，推迟开考时间达5分钟以上；

4.其他经校教学事故认定与处理小组认定的教学事故。

	（二）严重教学事故
	教师及有关人员
	1.考试试卷命题（含补考试卷）不认真，卷面上出现错漏导致考生无法答题的题目分值达20分以上；未能按时提交负责命题的试卷，时间超过4天；

2.试卷评分不认真（错改、漏改试题或算错卷面分数），误差率占试卷总份数的10%以上。评卷教师随意（不按评分标准或计分比例）更改学生的考试成绩或期评成绩；

3.监考人员迟到10分钟以上；

4.对学生违反考试纪律行为视而不见，或庇护、不及时处理，或由于监考不严而出现集体舞弊；

5.因工作失误丢失试卷或泄漏考试内容；

6.一学期出现两次一般教学事故；

7.其他经校教学事故认定与处理小组认定的教学事故。

	
	教辅、管理和服务及有关人员
	1.试卷分装出现严重错误，造成多个考场无法按时进行考试；

2.因考试日程表、监考通知单未及时通知到教师、学生、监考人员，导致多个班级延误考试；

3.部门负责人对本单位所发生的重大教学事故隐瞒不报，造成了严重后果；

4.未按时打开教室或实验室，影响正常考试10分钟以上；

5.无不可避免原因，因工作推诿或疏漏导致教学工作出现较大的混乱；

6.一学期出现两次一般教学事故；

7.其他经校教学事故认定与处理小组认定的教学事故。

	（三）重大教学事故
	教师及有关人员
	1.泄露考查、考试内容，暗示、鼓励学生考试作弊，或收受学生钱物，随意改动学生考试成绩；

2.不按评分标准阅卷，教师在非教学因素作用下，擅自提高或压低学生考试成绩造成严重不良影响；任课教师在考试结束后遗失学生试卷2份以上；

3.监考人员迟到20分钟以上，或未能严格执行有关考试的规定而造成考场秩序混乱，影响考试结果的有效性；

4.一学期出现两次严重教学事故；

5.其他经校教学事故认定与处理小组认定的教学事故。

	
	教辅、管理和服务及有关人员
	1.考试结束时监考教师漏收学生考卷，一个考场内收回试卷数少于应交试卷2份以上；

2.在考试安排中漏排班级、考试课程，严重影响考试的正常秩序；

3.一学期出现两次严重教学事故；

4.其他经校教学事故认定与处理小组认定的教学事故。


2、 考试教学事故的处理

	教学事故内容
	处理依据及结果

	（一）个人原因造成的教学事故
	追究当事人的个人责任。

	（二）对一年内发生1次一般教学事故者
	根据事故后果与事故当事人的态度，给予口头批评或本部门通报批评。

	（三）对一年内发生2次一般教学事故者
	根据事故后果与事故当事人的态度，给予全校通报批评。

	（四）对一年内发生3次一般教学事故或1次严重教学事故者
	根据《广西师范大学岗位津贴发放试行方案》规定扣发当年1个月岗位津贴。

	（五）对一年内发生4次一般教学事故或2次严重教学事故者
	当年考核为基本称职，扣发年度40%的岗位津贴。

	（六）对一年内发生5次一般教学事故或3次严重教学事故者或1次重大教学事故者
	当年不能正常晋升职务，不能“评优评先”。按有关规定扣发当年50%的岗位津贴和自治区财政厅发给的年终一次性奖金。对情节恶劣、后果特别严重的教学事故，给予事故当事人相应的行政处分，直至缓聘甚至解聘；触犯法律的，报请有关部门追究其法律责任。

	（七）对一年内累计发生5次以上一般教学事故、3次以上严重教学事故或1次以上重大教学事故产单位， 
	除按上述规定追究事故当事人的责任外，还要追究其主要负责人的责任，并给予全校通报批评。

	（八）对发生教学事故不按规定上报或隐瞒不报者
	一经查出，将追究事故责任人所在单位主要负责人的责任，给予全校通报批评。


