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关于对我校2016-2017年度青年教师助教制度培养对象
考核的补充通知

各学院（部），各有关单位：
根据《广西师范大学青年教师助教制度实施办法》（以下简称《办法》）（师政教学〔2016〕155号）规定，本学年将开展青年教师助教考核工作,具体工作安排如下：
一、考核对象
2016-2017学年参加助教工作的58名青年教师。（具体名单附后）
二、考核办法
（一）随堂考核
根据青年教师本学期上课情况，安排学校及各学院（部）三位视导员一同进行随堂随机听课考核，并给出考核等级。此工作已于5月份完成。
（二）集中考核
本学期无课及因其他原因无法参加随堂考核的青年教师（共9位，具体名单附后），将在本学期末进行集中考核，考核形式包括提供一个学时的教学设计并进行20分钟的课堂教学及教学反思。专家根据具体教学情况给出考核等级。本项工作暂定9月18-22日进行，具体时间另行单独通知.具体考核办法如下:
以“上好一门课”为考核理念，考核内容包括教学设计、课堂教学和教学反思三部分，成绩评定采用百分制，三者权重分别为15%、80%、5%。
1. 教学设计。请考核前上交本次课堂教学的教学设计纸质版5份给现场专家。
2．课堂教学。课堂教学规定时间为15分钟。评委主要从教学内容、教学组织、教学语言与教态、教学特色四个方面进行考评。考核教师面对专家进行课堂教学。根据各自讲授课程需要，教师可携带教学模型、挂图、激光笔等。
3．教学反思。考核教师结束课堂教学环节后，结合本节段课堂教学实际，从教学理念、教学方法和教学过程三方面着手，在给定的3-5分钟内面向专家进行反思和陈述，要求思路清晰、观点明确、联系实际，做到有感而发。
（三）上交考核材料
1.青年教师助教工作手册
需按照工作手册要求填写好指导老师、学院（部）的意见盖章后再上交。
2.课程材料
每位青年教师需上交一门自己所上课程的完成材料，包括本门课程的教学大纲、10个教学设计、所有章节的PPT。 
并按下列要求装订：
（1）封面（请用浅黄色纸）
首行：2016-2017学年青年教师助教考核课程材料（页面上方居中，二号，宋体）；
第二行：课程名称（例如：教育学，页面二分之一处居中，初号、黑体）；
第三行：姓名
第四行：学院（部）名称
（2）目录（整本材料的目录）；
（3）课程教学大纲；
（4）10个教学设计；
（5）所有章节的PPT，每个页面最多放六张PPT。
请按以上顺序将材料汇编成册，并用A4纸双面黑白打印一份。
除封面外，教学大纲等材料正文一级标题用3号黑体加粗；二级标题用4号黑体加粗；三级标题用小4号黑体加粗。正文内容用小4号宋体，1.5倍行距。
以上考核材料工作需在9月11日前上交到教师教学发展中心（育才校区第二文科楼北楼411或408-2办公室）。
三、助教培养工作总结会
总结会主要包括本学年青年教师助教工作汇报、优秀课堂展示、考核材料展示。
在随堂考核中选出优秀的青年教师，在集中考核阶段进行优秀课堂的展示。
考核材料展示。将所有参与助教工作的老师的考核材料进行现场展示。
本项工作将在9月25-29日期间进行，具体时间另行通知。
青年教师助教考核结果以随堂考核情况、课堂教学、考核材料等相结合进行综合评定，学校将根据最终考核意见颁发结业证书。
青年教师助教制度是促使我校青年教师尽快适应、熟悉高校教学工作和进一步加强青年教师培养力度的重要措施，请各学院（部）予以充分重视并做好相应的工作。


附件1  2016-2017学年广西师范大学青年助教工作教师汇总表
附件2  2016-2017学年广西师范大学青年助教工作集中考核人员汇总表
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